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 令和 4 年 10 月から短時間労働者の適用拡大・育休免除の見直し等が行われます。 
今回の改正により、これまで社会保険制度が適用されなかった短時間労働者でも被保険
者資格を得られる可能性がありますので、ご確認ください。 
 

▮健康保険・厚生年金保険の令和 4 年 10 月からの改正について 

 

社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6224-0480 まで！ 

 

 

お知らせ 

最近、ケニチさんという

YouTuber の動画をよく観

ます。おじさんがお店の紹

介も兼ねてただ飲み食いす

るだけの動画なのですが、

西成せんべろシリーズとい

うディープな場所もあっ

て、普段あまりお酒を飲ま

ない僕でも思わず行きたく

なるような動画がたくさん

あります。 

のんべえの方はぜひ一度検

索してみてください。喉に

グッと来る動画が沢山ある

と思いますよ。（井村） 

【日本年金機構より】 

8 月中に順次夏季休暇をい

ただきます。日程について

は各担当より別途ご連絡さ

せていただきます。 

皆様にはご迷惑をお掛け致

しますが、何卒よろしくお

願い申し上げます。 

特定適用事業所等に勤務する短時間労働者は、次の要件を全て満たす場合に 
健康保険・厚生年金保険に適用されます 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※２カ月要件とは？ 
令和４年 10 月からは「２カ月以内の期間を定めて使用され、当該定めた期間を超えて
使用されることが見込まれない方」が適用除外となります。 
これにより、雇用契約の期間が２カ月未満であっても、実態として雇用契約の期間を超
えて使用されることが見込まれる場合には、最初の雇用期間を含めて当初から健康保
険・厚生年金保険の適用対象となります。 

短時間労働者の適用拡大 

令和４年 10 月からの適用拡大にともない、 
①特定適用事業所の規模要件の変更（厚生年金被保険者数 500 人超から 100 人超）
②１年以上継続使用要件の廃止が行われます。 

育児休業等期間中の保険料の免除要件の見直し 

令和 4 年 10 月から育児休業等期間中の保険料の免除要件が変更されます。主な変更
点は次のとおりです。 

 
毎月の報酬にかかる保険料の免除 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
賞与にかかる保険料の免除 
 
 
 
 
 
 

これまで 

・週労働時間 20 時間以上 

・月額賃金 8.8 万円以上 

・学生でない 

・勤務期間 1 年以上見込み 

令和 4 年 10 月以降 

・週労働時間 20 時間以上 

・月額賃金 8.8 万円以上 

・学生でない 

・廃止（２カ月要件の適用※） 

これまで 

「育児休業等を始めた日」と「育児

休業等を終えた日の翌日」が同

月のときは、保険料の免除を受

けることができない。 

 

令和４年 10 月以降 

「育児休業等を始めた日」と「育児

休業等を終えた日の翌日」が同月

であっても、日数が 14 日以上あれ

ば、保険料の免除を受けられる。 

これまで 

育児休業等期間に月末が含まれる 

月に支給された賞与にかかる保険 

料が免除の対象になる。 

 

令和４年 10 月以降 

１カ月超の育児休業等を取得した

ときに限り、育児休業等期間に月末

が含まれる月に支給された賞与に

かかる保険料が免除の対象になる。 

 


